
دی  توسعه/ برنامه های راهبر

تاریخ پایان برنامهتاریخ اجرا برنامهعنوان برنامهردیف

1
1400 بهمن سال 15تا 1400شش ماهه دوم سال  شهرداریها1401پیگیری جهت تهیه و تنطیم عوارض سال 

2
1400پایان دی ماه 1400شش ماهه دوم سال  شهرداریها1401پیگیری جهت تهیه و تنطیم بودجه سال 

3
1401تا پایان اردیبهشت سال 1400شش ماهه دوم سال  شهرداریها1400پیگیری جهت اخذ بیلان و عملکرد سال 

4
1401تا پایان اردیبهشت سال 1400شش ماهه دوم سال  شهرداری ها1400پیگیری جهت اخذ  حسابرسی سال 

5

پیگیری جهت برگزاری جلسات کارگروه نظارت برحسابرسی 

شهرداریها
1400تا پایان سال 1400شش ماهه دوم سال 

6
1400تا پایان سال 1400شش ماهه دوم سال پیگیری جهت استقرار سیستم خزانه داری شهرداریها

7

 انجام  فرآیند اجرای مجوز قرارداد انجام کار معین در سطح شهرداری های

استان  بر اساس موافقت سازمان اداری و استخدامی کشور طی نامه شماره

13/12/1399 مورخ 203400 و بخشنامه شماره 18/11/1399 مورخ 390282

وزیر محترم کشور

1400پایان سال 1400فروردین 

8

پیگیری اخذ مجوز جذب نیروهای انسانی قراردادی برای 

شهرداریهای استان با الویت شهرهای جدید التأسیس
تا زمان حصول نتیجه

9

 انجام فرآیند تبدیل وضعیت کارکنان شهرداری مشمول قانون استفساریه بند و

تبصره« د« قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران و بند 44ماده 

1400قانون بودجه سال « 20«

1400تا پایان سال 

1400برنامه های توسعه ،برنامه های راهبردی  دفتر شهری و شوراها 



دی  توسعه/ برنامه های راهبر

تاریخ پایان برنامهتاریخ اجرا برنامهعنوان برنامهردیف

10

 انجام اقدامات لازم در خصوص اعلام نیاز شهرداری ها جهت  برگزاری دومین

آزمون استخدامی ویژه فرزندان معزز شهدا و جانبازان بالای هفتاد درصد
در حال انجام

11

برگزاری دوره های شغلی و ) عنوان دوره آموزشی 390اجرای 

کارکنان شهرداریهیا استان بصورت مجازی و غیر  (تخصصی

9414حضوری برای 

1400تا پایان سال در مرحله اجرا

12

 عنوان دوره آموزشی بدو خدمت ویژه کارکنان آتش 12اجرای 

پذیرفته شدگان در آزمون پیمانی )نشانی شهرداریهای استان 

 ساعت120به مدت  (مشاغل عملیاتی آتش نشانی

1400تا پایان سال در مرحله اجرا

13

تشکیل شورای هم اندیشی توسعه و نظارت توسعه فناوری 

اطلاعات و ایجاد نظام آماری در شهرداری ها
دو جلسه برگزار شده است

14

بررسی و مطالعه ایجاد داشبورد مدیریتی با الویت حوزه منابع 

انسانی در مرحله اول
1404تا شش ماهه نخست سال در مرحله بررسی

15

الکترونیکی شدن )راه اندازی سامانه ملی پایش مصوبات شوراها 

(مصوبات شوارها
اغاز دوره ششم شوراهای اسلامیدر مرحله بررسی

16

تدوین سند جامع آموزش اعضای شوراهای اسلامی از طریق کارگروه 

موضوع       نفاهم نامه )استانی آموزش اعضای شوراهای اسلامی 

(شورای عالی استانها و وزارت کشور

منوط به تامین اعتبار استپیش نویس طرح تهیه شده است

17
تدوین شیوه نامه فعالیت شورایاری محلات



دی  توسعه/ برنامه های راهبر

تاریخ پایان برنامهتاریخ اجرا برنامهعنوان برنامهردیف

18

بررسی طرح جامع مدیریت پسماندهای عادی حوضه آبریز 

سدهای تأمین کننده آب شرب تهران



دی  توسعه/ برنامه های راهبر

هدف از اجرای برنامه

ساماندهی منابع انسانی شهرداری ها

نیاز شهرداری ها بر اساس رشته های شغلی احصا و مراتب برای 

اخذ سهمیه به سازمان شهرداری ها و دهیاری های کشور اعلام 

گردید

ساماندهی نیروهای ایثارگر شاغل در شهرداری ها

1400برنامه های توسعه ،برنامه های راهبردی  دفتر شهری و شوراها 



دی  توسعه/ برنامه های راهبر

هدف از اجرای برنامه

نیاز شهرداری ها پس از احصاء جمعبندی و مراتب به سازمان 

شهرداری ها و دهیاری های کشور منعکس می گردد تا روند اخذ 

مجوز و سهمیه لازم برای برگزاری آزمون از سوی آن سازمان 

پیگیری گردد

افزایش سطح کیفی و دانش کارکنان شهرداری ها

افزایش سطح کیفی و دانش نیروهای آتش نشانی

توسعه فناوری اطلاعات و نظام آماری در شهرداری ها

افزایش سطح نظارت بر شهرداری ها با استفاده از فناوری اطلاعات

اعمال نظارت بیشتر و بالا بردن سطح شفافیت



دی  توسعه/ برنامه های راهبر

هدف از اجرای برنامه

متعهد کردن دستگاه های اجرایی استان به مصوبه شورای امنیت 

ملی و قانون مدیریت پسماندها و عدم اعمال سلایق مختلف در 

تهیه طرح مذکور به منظور تسریع در ارائه طرح در کارگروه 

مدیریت پسماند استان


